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Comentarios especificos a la Ficha de Monitoreo

waliits

Descripcion del programa

La descripcion del programa estd actualizada

2 | Resultados

Los resultados reportados en la Ficha de Monitoreo son
consistentes con la informacién proporcionada

Objetivo

Definiciéon de la Poblacién

La definicién de la Poblacion Objetivo es correcta

Poblaciones

Cuantificacién de las

Las poblaciones son congruentes con los datos proporcionados

5 | Analisis de Cobertura

De acuerdo con la informacion proporcionada se cuantifico en 20
estados de la Republica y la ficha dice 19.

6 | Analisis del Sector

El programa se vincula al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y
sus programas derivados.
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Comentarios especificos a la Ficha de Evaluacion

Fortalezas: Las fortalezas que mencionan se consideran
Fortalezas y adecuadas.

1 | Oportunidades
Oportunidades: La oportunidad que se menciona se considera

adecuada.

Debilidades:

1.- Se trabaja en el desarrollo de ligas de internet para se cumpla con
las caracteristicas de ser monitoreables.

2.- Todas las unidades coordinadas cuentan con un Programa Anual
de Trabagjo para el cumplimiento de proyectos y metas.

3.- Se estan llevando a cabo las gestiones para la autorizacion de
recursos con la finalidad de contratar un consultor especializado en
evaluaciones.

Amenazas:

1.- La poblacién se cuantifica considerando lo estados en donde se
encuentran ubicadas geogrdficamente las unidades meédicas
coordinadas, mas no por el origen geogrdfico de los participantes.

Debilidades y Amenazas

1.- Se trabagja en el desarrollo de ligas de internet para se cumpla con
las caracteristicas de ser monitoreables.

2.- Todas las unidades coordinadas cuentan con un Programa Anual
de Trabajo para el cumplimiento de proyectos y metas.

3.- Se estdn llevando a cabo las gestiones para la autorizacion de
3 |Recomendaciones recursos con la finalidad de contratar un consultor especializado en
evaluaciones.

4.- No es factible de implementarse debido a que la poblacion se
cuantifica considerando lo estados en donde se encuentran
ubicadas geogrdficamente las unidades médicas coordinadas, mas
no por el origen geogrdfico de los participantes.

Se iniciaron los tramites para la modificacion en la MIR respecto al
Acciones que el programa | nombre y resumen narrativo del indicador "Porcentaje de servidores

4 realiza para mejorar publicos que acreditan cursos de capacitacion” para que sea
derivado de las autoexplicativo y el gjuste de la meta (0) para que sea un valor
evaluaciones mayor a la linea base del indicador nivel Fin “Tasa de incremento

anual de plazas de médicos especialistas en formacion”

5 Coordinacién No participa el programa
Interinstitucional P P prog

Cada unidad médica coordinada, cuenta con sus propios
mecanismos para identificar a la poblacion beneficiada sobre la
6. |Participacion social oferta educativa, generalmente son encuestas de satisfaccion
relacionadas con el curso, evaluacion de la plataforma, instructores
e infraestructura.
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Uso de los hallazgos de la evaluacién
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: espor e o eval ont
Fortalecer los medios de | Se trabaja en el | Desarrollar las ligas
verificacion de los indicadores | desarrollo de ligas | internet con la
con el propésito de dar certeza | de internet para se | informacién
sobre la fuente de informacién | cumpla con las | requerida.
que lo sustente para cumplir | caracteristicas de
con la caracteristica  de | ser monitoreables
monitoreable

Recomendaciones | Considerar la pertenencia de | Todas las unidades | No aplica la
elaboracion de un documento | coordinadas recomendacion.
de planeacion del Programa | cuentan con un
que establezca la estrategia | Programa  Anual
con objetivos a corto, medianoy | de Trabajo para el
largo plazo cumplimiento de

proyectos y metas.

Recomendaciones | Es pertinente considerar el | Se estdn llevando a | Gestionar la
desarrollo de una evaluacion | cabo las gestiones | autorizacién de
externa, considerando el | para la | recursos ante las
Horizonte de Evaluacion, que | autorizacion de | instancias
permita mejorar los resultados, | recursos con la | correspondientes.
la organizacién y gestion del | finalidad de
Programa. contratar un

consultor
especializado  en
evaluaciones.

Recomendaciones | Se sugiere la pertinencia de | No es factible de | No aplica la
elaboracion de planes de | implementarse recomendacion.
trabajo para el desarrollo de | debido a que la
estrategias 'de participaciéon de | poblacion se
las entidades con menor | cuantifica
porcentaje, asi como la | considerando lo
participacion de las entidades | estados en donde
que no figuran en la poblacién | se encuentran
atendida. ubicadas

geogrdficamente
las unidades
médicas
coordinadas, mas
no por el origen

1 Propuesta de la o las acciones a implementar en las que se retomen las recomendaciones, a fin de mejorar el disefio, la planeacion
estratégica, la cobertura y focalizacidn, la operacidn, los procesos, etc.

ASM Revisién, andlisis o elementos que servirdn para la definicion de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), a través de la elaboracién

del Documento de Opinién correspondiente
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geogrdfico de los
participantes

2. Posicién Institucional respecto de la evaluacién

La Ficha de Monitoreo y Evaluacion presenta resultados concisos y congruentes respecto a la
informacidn que la CCINSHAE ha reportado; lo anterior como parte del proceso de evaluacion del
programa ya que facilita el monitoreo de indicadores de manera transparente lo que impacta
en la toma de decisiones por los usuarios de la informacion.

La coordinacién entre la DGED y CONEVAL coadyuva a que esta Unidad Responsable encargada
de reportar el avance en las metas establecidas en la MIR del P EO10, lo haga en tiempo, gracias
al canal de comunicacion siempre abierto, ademds de asesorias efectivas ante eventualidades.

3. Comentarios especificos
3.1 Sobre los resultados de la evaluacién

Los resultados del proceso de evaluacion son Utiles para identificar dreas de mejora respecto
a algunos aspectos de medicion del Programa Presupuestario.

a. La evaluacién permite contar con una vision externa de los diferentes aspectos del
Programa y avanzar en su definicion y cumplimiento;

b. La evaluacion del Programa Presupuestario permite a los tomadores de decision,
no sélo los que generan la informacién; si no los que autorizan los recursos
presupuestales, contar con una herramienta con informacion comprensible,
accesible que impacta

¢. Las recomendaciones son factibles respecto de la verificacion de los indicadores
monitereables y las gestiones de la autorizacién de recursos para la contratacion de
un evaluador.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacion
La coordinacién y cooperacion entre la DGED como AE y la UR 160 CCINSHAE como

responsable de la integracién de la informacién generada por las Unidades Hospitalarias del
Programa Presupuestario EO23 durante el desarrollo de la evaluacion, se ha mantenido.

3.3 Sobre el desempefio del equipo evaluador

La Direccion General de Evaluacion de Desempefio (DGED), en todo momento ha mostrado
apoyo, acompanamiento, apertura y flexibilidad en el proceso de evaluacion, aclarando
cualquier duda que se tenga. %
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3.4 Sobre la institucién coordinadora

La evaluacion permite tener retroalimentacién al Programa Presupuestario, ya que integra
una vision externa, de la cual se generan asesorias por parte del CONEVAL y de la CEPAL, lo
que permite enfrentar las nuevas normalidades y poder avanzar en las mejoras que
fundamenten un seguimiento y evalugcion del desempeno institucional.

\\/

Mtra. Verénica Elizabeth Arciniega Godoy
Directora de Coordinacion







