ANEXO 5. FORMATO DE ASPECTOS RELEVANTES DE LA EVALUACION (FARE)

Nombre de la evaluacién:

Ficha de Monitoreo y Evaluacién 2022-2023

Objetivo de la evaluacion:

Contribuir a la toma de decisiones y la mejora del Programa, a través del monitoreo y evaluacién que permite
mostrar el avance del Programa presupuestario de desarrollo social de forma estructurada, sintética y
homogénea para un ejercicio fiscal.

Tipo de 1 ion: Eval ion Especifica: Ficha de Monitoreo y Evaluacién, numeral 56, Anexo 2c
PAE: 2023
Aios evaluados: 2022

Ramo: Ramo 12 Salud
Modalidad y Clave Pp: U012 Denominacion Pp: gzlrlleeamwnm dellosSeyicioslistutaisde
'(Jl?ll{l)iad Responsable Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion

Denominacion: Direccién General de Evaluacion del Desempeno
E‘;)tfinaa = 4 Coordinador(a): Mtro. Ibelcar Molina Mandujano

L.A.L José Luis Fabian Roque

Colaboradres =) Mtra. Rosalinda Bafiuelos Ubaldo

Procedimiento de . Costo de la .
.. No aplica . Sin costo
contratacién: evaluacion:
Tino de contratacién: Evaluacion realizada por la Unidad de Fuente de No aplica
P : Evaluacién de la Secretaria de Salud financiamiento: p

Instancia de coordinacién

s, Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
de la evaluacion:

Descripcion del Programa (Extension maxima: 1000 caracteres)

El programa tiene la finalidad de transferir recursos para cubrir el pago de las previsiones que permitan mantener la homologacion salarial del
personal que fue regularizado y formalizado, y seran transferidos a las entidades federativas a través del Fondo de Aportaciones para los Servicios
de Salud (FASSA) del Ramo 33 de conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion, el cual es administrado por la Direccién General de
Programacion y Presupuesto "A" de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico. Este programa operé de 2016 a 2018 y en 2020 se reincorporé en
el Presupuesto de Egresos de la Federacién. La periodicidad con la que se realiza la transferencia de recursos, depende de que la Camara de
Diputados del H. Congreso de la Unién, mediante Decreto asigne recursos anualmente para el Programa presupuestario U012, en el PEF del
ejercicio fiscal vigente.

Principales hall de la evaluacion (Ex maxima: 1000 caracteres)

1. A nivel Fin, la homologacion salarial de los trabajadores de la salud, contratados en las entidades federativas y validados por las subcomisiones
estatales, referente al personal regularizado y formalizado, no asegura que contribuya al acceso efectivo a los servicios de salud con calidad.

2. A nivel Actividad, el Porcentaje de Anexos publicados no es una actividad que el Programa presupuestario realice, sino que depende del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacidn, en el ejercicio fiscal correspondiente

3. El Programa no cuenta con otro tipo de evaluaciones que no sean la FMyE, que ayuden a fortalecer el desemperio operativo y de gestion.

4. El programa no cuenta con un diagndstico que justifique la problemdtica que busca atender, provocando limitaciones en su revisién y actualizacion,
que a su vez evita su fortalecimiento

5. Que el programa no sea considerado en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, ya que es un Programa de transferencia de recursos
presupuestales para homologar las diferencias salariales.

Principales r daci de la evaluacion (Ex maxima: 1000 caracteres)

1. Considerar la pertinencia de un indicador que muestre el logro en la homologacién salarial por entidad federativa de tal manera que contribuya al
acceso de los servicios de salud con calidad.

2. Se recomienda la revisién de la MIR para que el indicador de Actividad pueda ser controlable por la Unidad que opere el programa, toda vez que la
publicacién de los Anexos del PEF no dependen de éste.

3. Se recomienda la pertinencia de elaborar una evaluacion diferente a la FMyE que contribuya a la mejora del programa en su gestion interna.

4. Es pertinente la elaboracién del diagndstico, con la finalidad de definir y justificar el problema puiblico, lo cual es indispensable para el

desarrollo de la politica publica, ya que permitird el fortalecimiento del programa a través de sus revisiones y actualizaciones pertinentes.

Recomendaciones para el proceso de programacion y presup acién (Ex maxima: 750 caracteres)
Considerando que la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, establece la finalidad y forma de uso de este programa, se deberd ajustar el

enfoque de andlisis y evaluacién del mismo en base a su “peculiaridad”.

Notas:

El FARE deberd ser enviado en archivo editable a la UED y al Consejo, de conformidad con lo establecido en los numerales 35y 36 del PAE23, junto con el informe final de la
evaluacion.

El FARE contiene la informacion sefialada en el numeral Vigésimo Octavo de los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la APF, con
excepcion de los incisos V, VIy VII.

El FARE constituye el principal insumo para integrar el informe trimestral al que hace referencia el articulo 107, fraccion I, de la LEPRH, asi como para la integracién del
repositorio de evaluaciones que sefiala el articulo 303 Bis del Reglamento de la LFPRH.



