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Responsable de la
emision de Dr. Alejandro Manuel Viargas Garcia

comentarios

Comentarios especificos a la Ficha de Monitoreo

Apartado Comentarios

Descripcién del programa

Sin comentarios

Los resultados en la Ficha Inicial de Monitoreo que se realizaron
para el efercicio 2019, no son aplicables las recomendaciones para
modificar los indicadores del Programa FAM, ya que se
Resultados actualizaron los indicadores en el mes de agosto derivado de la
2 emisién del Programa Sectorial de Salud 2020-2024 v a una
asesoria que proporciono el CONEVAL, asi como se tiene
contemplada otra modificacién a los indicadores resultado de la
Mesa Técnica para la revision de Indicadores del Programa
realizada en el mes de octubre.

Definicién de la Poblacién Objetivo Esimportante comentar que el Programa no cuenta con poblacién

3 objetivo, si no con Area de Enfoque Objetivo
4 Cuantificacién de las Poblaciones La cuantificacion del Programa se da en dreas de enfoque
potencial, objetivo y atendida.
.. Esimportante comentar que las localidades que visita el Programa,
4 Anadlisis de Cobertura son aquellas localidades que estdan muy dispersas y por la orografia

del pais es diferente en cada entidad federativa, lo que deriva en
que no exista relacién presupuesto y localidades en cobertura,

Analisis del Sector . )
5 Sin comentarios
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Comentarios especificos a la Ficha de Evaluacién

Apartado Comentarios

Fortalezas y Oportunidades

Sin comentarios

El Programa se encuentra en constantes cambios, lo que ha
provocado no tener informacion para medir las dreas de
Debilidades y Amenazas enfoque con afios anteriores, asi como la falta de recursos
informdticos imposibilita contar con un padrén de beneficiaros
a nivel persona.

Para el punto 1, el indicador de fin se alinea a los indicadores del
Programa Sectorial de Salud 2020-2024, al cual el Programa
FAM coadyuva a un bien mayor.

Recomendaciones Para el punto 2, se trabajard por el Programa la metodologia
para que se dé a conocer como se cuantifican dreas de enfoque
potencial, objetivo y atendida

Para el punto 3, ya se llevé a cabo por el Programa la alineacion
al PROSESA 2020-2024.

Acciones que el programa realiza para El ASM que se tenia pendiente de concluir, se solvento en el
4 | mejorar derivado de las evaluaciones ejercicio 2020.

Participacion de la Coordinacién
5 | General de Programas para el Desarrollo
en el programa

La Coordinacién General de Programas para el Desarrollo no ha
tenido algun acercamiento con el Programa.

R . . Es importante comentar que con la participacion de algunos
Acciones o afectaciones derivadas de la | cquipos de salud itinerante en acciones COVID, se ha dejado de
6. | emergencia sanitaria provocada por el visitar temporalmente algunas de las localidades que estaban

virus SARS-Cov-2 (COVID-'IS) siendo atendfdas_por e!lpersonal operativo del Programa en
apoyo d esta contingencia.

1. Uso de los hallazgos de la evaluacién (*)

En relacién a las recomendaciones emitidas por la Unidad de Evaluacién (DGED), en este apartado se deberd
especificar cémo se atenderdn las mismas. Es decir, como incorporardn aquellas recomendaciones factibles
de realizarse, relacionadas con el disefio, la planeacioén estratégica, la cobertura y focalizacion, la operacion,
los procesos, etc., segun sea el caso.
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Accién de mejora
derivada de la
evaluacion'

Punto de Vista de la

Seccion Texto de la FMyE

Unidad Responsab!e

" Debilidades y/ | Deficiencias en la ! Se suglere que las

Se solicitard asesoria a inicios
Amenzas I6gica vertical de la recomendaciones que se del siguiente afio al
MIR realicen al Programa, se lleven | CONEVAL para la revision de

a cabo previo a la apertura del | la l6gica vertical de la MIR
PASH por la SHCP y se vean del Programa para el 2021
reflejados en el mismo

ejercicio.
Recomendaciones | 2. Generar un Se trabajara el documento
documento metodoldgico que describa la

metodoldgico que dé | definiciones de las areas de

a conocer la selecciéon | enfoque potencial y atendida
de las dreas de del Programa.

enfoque y brinde
mayor especificidad
sobre las definiciones
de poblacién objetivo
y atendida, pues el
Programa sdlo
refiriere al
documento
normativo que las
contiene; asi como
mejorar la
cuantificacién de la
poblacion que
permita su
caracterizacion
(padrén nominal), lo
que contribuiria ala
generacion de datos
para la construccion
de indicadores de
impacto relacionados
con acceso a servicios
y con la mejora o
mantenimiento de la
salud por grupos
poblacionales
desfavorecidos,
contribuyendo al fin
dltimo del programa.

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacién (*)

Como resultado del proceso de evaluacion del Programa presupuestario S-200 Fortalecimiento a la Atencion
Médica, elaborado por la Direccion General de Evaluacion del Desempefo en coordinacion con el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), se consideran las areas de oportunidad,
debilidades y recomendaciones fundamentales para la mejora continua del Programa.

! Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
AsM Revisidn, andlisis o elementos que servirdn para la definicion de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), a través de la elaboracién
del Documento de Opinidn correspondiente
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Es importante sefialar que uno de los principales retos del Programa es asegurar la asignacion de los recursos
presupuestales necesarios para la operacién del mismo, asi como unir las fuentes de financiamiento en una sola
area lo que permitira un mejor control en la radicacion del recurso a las entidades federativas. Asi como la
inminente necesidad de sustitucién del parque vehicular para salvaguardar la operacion del Programa y la
calidad de la atencién otorgada a las areas de enfoque.

3. Comentarios especificos
3.1 Sobre los resultados de la evaluacion

Las recomendaciones emitidas como resultado de la evaluacién permitiran la mejora continua en
el Programa, por lo que se consideraron dos puntos para incluirlos como aspectos susceptibles de
mejora.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacién

Es importante mencionar que para que las acciones de mejora impacten de forma inmediata y sustancial en el
Programa, estas evaluaciones deberian ser programadas para llevarse a cabo durante el primer trimestre del
afio, de tal forma que los resultados y recomendaciones para la mejora en la operacion del Programa se analicen
y en su caso se implementen durante el segundo o tercer trimestre del afo de tal forma que gueden reflejadas
en la actualizacion en las Reglas de Operacion en el ejercicio inmediato siguiente al evaluado.

3.3 Sobre el desempeiio del equipo evaluador

El trabajo del proceso de evaluaciéon demostré en todo momento que el equipo evaluador conto con
conocimiento sobre los procesos del Programa FAM y se desempefiaron con gran profesionalismo
durante el desarrollo de la evaluacion.

3.4 Sobre la institucién coordinadora

A
Como sugerencia de mejora para una mayor coordinacion de a]/et|V|dades atentamente se sugiere

implementar la retroalimentacion constante y continua durante/el proceso de evaluacion.

N /Y%
\ ‘&pbﬁ’

Dr. Alejandro Map{ argas Garcia
Director General de Planeacion y Desarrollo




