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En 2019 el programa no recibe recursos por lo que no opera y no tiene resultados en ese ejercicio, mientras que para el ejercicio 2020 el Programa

contribuye a asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud con calidad a través de cubrir el pago de las previsiones que permitan mantener la

homologación salarial del personal que fue regularizado y formalizado que labora en los Organismos Públicos Descentralizados en materia de Salud

en las Entidades Federativas, y serán transferidos de forma anual a las entidades federativas a través del Fondo de Aportaciones para los Servicios

de Salud del Ramo 33.

En 2015 el PEF estableció el destino de los recursos a través del Anexo 30, para el Proceso

de Formalización Laboral de los Trabajadores de la Salud en las entidades federativas, y que

el recurso se transfiera a través del Ramo 33. En 2016 cambia de Unidad Responsable de

DGPLADES a la DGRH para que con base en sus atribuciones realice los trámites ante la

SHCP para la transferencia de recursos a las Entidades para el proceso de formalización

laboral de los trabajadores, realiza modificaciones a la MIR que se ven reflejados en 2017. El

Programa ha sido evaluado desde 2015 a través de Fichas de Monitoreo y Evaluación, sin

tener recomendaciones significativas por la carencia de información que tiene el Programa, en

2017 se exentó la ejecución de la Evaluación de Consistencia y Resultados mandatada en el

PAE2017, y se sugiere que el Programa gestione para que sea evaluado a través del

mecanismo denominado “Ficha de Indicadores de Desempeño”, ya que no cuenta con

elementos para cumplir con otras metodologías de evaluación, en la FMyE de 2018 se retoma

la sugerencia al programa para que sea evaluado a través de “Ficha de Indicadores de

Desempeño” (PEF20, FMyE18). En 2020 mide sus resultados con un indicador en cada nivel

(Fin, Propósito, Componente y Actividad), todos reportan de forma anual y están asociados al

proceso de transferencia de recursos (MIR20)

Definición de 

Población Objetivo:

ND

Evolución de la Cobertura Análisis de la Cobertura
No se tiene información para hacer un análisis de la

cobertura del Programa en términos del avance del

proceso de formalización laboral y las previsiones que

permitan mantener la homologación salariales, sólo de

transferencias a las entidades a través del FASSA del

Ramo 33, debido a que no se cuenta con una definición

de población, ya que por mandato en el PEF, es donde

se establecen las entidades federativas beneficiadas por

el programa y los montos que reciben, y no es

determinado por el programa.  

Se vincula al Objetivo 1 del PROSESA 2020-2014

“Garantizar los servicios públicos de salud a toda la

población que no cuente con seguridad social y, el

acceso gratuito a la atención médica y hospitalaria,

así como exámenes médicos y suministro de

medicamentos incluidos en el Compendio Nacional

de Insumos para la Salud”. No es posible medir la

contribución al Sector debido a que se trata de un

Programa de transferencia de recursos económicos

a las entidades federativas, por lo que el

presupuesto del programa a partir de 2015 es de

cero pesos. Año de inicio del Programa:

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el Índice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) MDP:

Millones de Pesos. Fuente: Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) Clave Presupuestaria
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¿Cuáles son los resultados del programa y cómo los mide?
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0

Análisis del Sector Indicador Sectorial Presupuesto Ejercido*

0

ND

NA

El programa inició
operaciones en 2020 por
lo que no se cuenta con 

avances de sus indicadores.

1

2

3

Ficha Inicial de Monitoreo 2019-2020
Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud

Secretaría de Salud

El programa inició
operaciones en 2020 por

lo que no se cuenta con datos 
de presupuesto ejercido.

El programa inició
operaciones en 2020 por
lo que no se cuenta con

datos para la evolución de la
cobertura.

NA

NA

NA

0

0

0

El programa inició operaciones en 
2020 por lo que no se cuenta con 

avances de sus indicadores.
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El Programa no tiene Aspectos de Mejora pendientes de atender de

2019 y de años anteriores.

En abril de 2020 no se registraron Aspectos Susceptibles de Mejora.

Fortalezas y/u Oportunidades Debilidades y/o Amenazas
1. (F) Cumple con los trámites para las transferencias de recursos

anuales a las entidades federativas que son definidas en el

Presupuesto de Egresos de la Federación (Anexo 1-PEF20), a través

del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) del

Ramo 33, que administra la SHCP, para cubrir el pago de las

provisiones que permita mantener la homologación salarial del

personal que fue regularizado y formalizado. 2. (O) Se considera un

Programa que complementa con recursos al Ramo 33 (FASSA).

1.(D) Carece de información que permita definir y delimitar el problema de

la intervención, lo cual ha limitado ejercicios de evaluación. 2.(D) La MIR

cuenta con un indicador por cada nivel y las metas que se establecen se

cumplen 100% 3. (A) No se tiene la seguridad que el Programa continúe su

operación en los próximos años y el destino de los recursos sea enfocado

a las previsiones salariales por diferencias o incrementos salariales. 4.A)

Desde 2015, no cuenta con recursos financieros que administre la Unidad

Responsable (DGRH), ya que es un Programa de traspaso de recursos

presupuestales a través del Ramo 33 que administra directamente la

SHCP.

1.- Se sugiere que el Programa gestione para que sea evaluado a través del mecanismo denominado “Ficha de Indicadores de Desempeño”, ya que

no cuenta con elementos para cumplir con otras metodologías de evaluación. 

2.- Valorar la pertinencia de los indicadores utilizados ya que no reflejan resultados y replantear sus metas.

3.- Realizar la alineación del Programa presupuestario con el PROSESA 2020-2024.

Avances en las acciones de mejora comprometidas en años anteriores Aspectos comprometidos en 2020

Participación de la Coordinación General de Programas 

para el Desarrollo en el programa

Acciones o afectaciones derivadas de la emergencia 

sanitaria provocada por el virus SARS-Cov-2 (COVID-19)

La Coordinación General de Programas para el Desarrollo no participa

en el programa.

El programa no cuenta con acciones o afectaciones derivadas de la

emergencia sanitaria provocada por el COVID-19.

Clave Presupuestaria

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Datos de Contacto
Datos de Contacto CONEVAL
(Coordinación de las Fichas de Monitoreo y Evaluación)
Karina Barrios Sánchez kbarrios@coneval.org.mx 5554817285
Liv Lafontaine Navarro llafontaine@coneval.org.mx 5554817239
Rosa Bejarano Arias rmbejarano@coneval.org.mx 5554817383

1 Recomendaciones

2

3

Datos de Unidad Administrativa
(Responsable del programa o acción)

Analí Santos Avilés

anali.santos@salud.gob.mx
5550621600 Ext. 58457

Nombre:

Teléfono:
Email: ibelcar.molina@salud.gob.mx 

Datos de Unidad de Evaluación
(Responsable de la elaboración de la Ficha)

Ibelcar Molina Mandujano
5550621600 Ext. 52694

Nombre:

Teléfono:
Email:

Ficha Inicial de Evaluación 2019-2020
Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud

Secretaría de Salud

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluacionesAcciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones


