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Datos generales

gLalv:p: o1z Denominacién del Pp:  Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud
Unidad
Administrativa
Nombre del
Responsable de Lic. Anali Santos Aviles
esta Unidad

513 - Direccion General de-Recursos Humanos Y Organizacion

Tipo de Evaluacién Ficha de Monitoreo y Evaluacion

Ano de la
Evaluacion
Responsable de la
emision de
comentarios

2019 - 2020

Lic. Catalina Oaxaca Cruz. Directora de Andlisis e Integracion de Servicios
Personales

Comentarios especificos a la Ficha de Monitoreo

£n opinion ¢ 5 D G 35 Humanos y
Descripcic’m del programa Orgcmf_z.f?r_cic}_n f[)(.;f:‘.f"‘!f-.)},. lac “\.f-"[}c.‘hjirz c:"e! ;:'s_rc)_r;r_mma (snfud con
fa finalidad del programa pres upuestario{Pp) para el ejercicio 2020,
toda vez que en el ejercicio 2019 el RIOGremMa No conto con recursos
Presupuestinios.
En opinion de esta DGRHO, no se cuenta con un resultado en
Resultados compca_f acion ol ejc;wclf'r.::‘o ?l)l" ‘.?(J‘?;O.,Adc_?ri-vaz;!o ftpur;‘ J] jl’_lf_(_‘).gr':’jri‘rj(,_) r?c_.v
2 CONLO CoN recursos, sin embargo para el presente ejercicio 2020 los
resuftados serdan acordes con o finalidad del programa, respecto
de la trasterencia de recursos.
En cpinién de esta DGRHO, se informa que fos recursos def
Programa Presupuestario U012 fueron etiquetados por fa Camara
de Diputados del Congreso de la Unjon, en el anexo 1 indice 2 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal
2020 (PEF 2020). como a continuacion se sefala:

inciuve  recursos  dentro  del p
inyrento de fos Estataies
& permitan maontener o homoloaaci

grama  presupuestano L012.-

€ oty gt
SOILICT,

IVICTOS

i cubrir el pago de

Definicion de la Poblacién Objetivo

Por fo anterior, se resume que la finalidad del Pp U2 es lu
transferencia de recursos presupuestarios a las  entidades
federativas a través del Ramo 33, por lo que ne estd orientado en
acciones de desarrolle sccial que determinen una poblacion
objetivo.

En Opinion de esta DGRHO, se reitera lo sepalado en ef numeral 3
Cuantificacién de las Poblaciones el sentido que lu finalidad del Pp UOI2 es la transferencica de
supuestarios al Ramo 33, por lo que no es aplicable ia
cuantificacion de poblaciones.
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Apartado L . ~ Comentarios

RO, ; = Ln oplnron sta DGRHO el A ; isis de la Cobertura, es acorde con
4 Analisis de Cobertura la finatidad del Pp pard el gjercicio 2020, toda vez que en el ejercicio
2019 el programa No cornto CoN récursos Presupuestarios.

En opinion de esta DGRHO el Andlisis del Sector, es acorde con la
Analisis del Sector finalidad del programa presupuestario Pp para el ejercicio 2020,
toda vez que en el ejercicio 2019 el programa nNo conto Con recursos
presupuestarios.

Comentarios especificos a la Ficha de Evaluacion

Apértado : ' = [ h Comentarios

Fortalezas: En opinion de esta DGRHO, se considerd
Fortalezas y Oportunidades coinciclente en cumplimiento del Anexo 1, indice 2 del PEF 2020
Oportunidades: En opinion de esta DGRHO, se considera
coincidente en cumplimientc del Anexo 1, indice 2 del PEF 2020

Debilidades: £n opinion de esta DGRHO, se considera que el
Anexo 1 indice 2 del PEE 2020, sepaia claramente la finalidad del
Debilidades y Amenazas PrOgrama Presupuestario.

Amenazas: En opinion de esta DGRHO, las amenazas son
correctas.

En opinion de esta DCRHO, se considera que el numeral | de las
Recomendaciones rr.rr.:r.:r_Tmng:_#cuttf‘(t)r'mls; s Ccorrec [o,lsin mn.‘.)mgg para 'fu:; numerales
3 2 y 3 se informa que los indicadores son coinciclentes con el
Anexo 1 indice 2 del PEF 2020.

Acciones que el programa realiza para En opinion de esta DGRHO, se consideran correctos [os
4 | mejorar derivado de las evaluaciones comentarios.

Participacion de la Coordinacién

5 | General de Programas para el Desarrollo
en el programa

Acciones o afectaciones derivadas de la
6. | emergencia sanitaria provocada por el
virus SARS-Cov-2 (COVID-19)

En opinion de esta DGRHO, se cansidera correcto el comentario.

1. Uso de los hallazgos de la evaluacion (*)

Al respecto, me permito reiterar los argumento verticdos en el numeral 3 de o Ficha de Monitoreo, por lo que el
presente no es aplicable.

Punto de Vistadela | Accién de mejora
Unidad Responsable | derivada de la evaluacién

| Seccién | TextodelaFMyE |

! Acciones de mejora planeadas o emprendidas.

ASM Revisidn, andlisis o elementos que servirdn para la definicion de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), a través de la elaboracidn
del Documento de Opinién correspondiente
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2. Posicion Institucional respecto de la evaluacién (*)

Al respecto, en opinion de esta DGRHO se considera que los resuftados de la evaluacion cumplen con o
establecido en el Anexo 1. indijce 2 del PEF 2020, que a la letia senala:

% dentro

Por lo anterior, y derivado del Oroposito del Pp se realicen las acciones para dar cumplimiento o los indicadores
que fueron disenados para el Pp U0]2,

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre los resultados de la evaluacién

En opinion de esta DGRHO, no cuente con comentarios especificos para el resultado de lo evaluacion ya que
en este resultado cumple con lo serfialado en of Anexo I, indice 2 del PPEF 2020,

3.2 Sobre el proceso de la evaluacién

En opinidn de esta DGRHO, se considera que existio coordinacién entre o DCED yla DGRHO para el
desarrollo de la evaluacion,

3.3 Sobre el desempefio del equipo evaluador
En opinidn de esta DGRHO. no Se cuenta con observaciones al respecto.
3.4 Sobre la institucién coordinadora

En opinion de esta DGRHO, no se cuenta con observaciones al fdspecto.

Anali Santog/ Aviles
Directora General de Recurso Humanos y Organizacion

Elaboro Reviso y valido
Walfrey Adolfo Jolentino Pineda Ca‘ﬂma Ogxaca Cruz
Subdiregtor de Area Directora de Analisis e Integfacion de Servicios Personales

En suplencia por ausencia de la Lic. atalina Oaxaca, Directora de Analisis e
Integracion de Servicios Personales, con fundamento en el articulo 55 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, Suscribe el presente
documento el Subdirector de Area, Lic. Walfrey Adolfo Tolentino Pineda.







