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Unidad Direccion General de Planeacién y Desarrollo en Salud (20719) / Instituto de Salud

Administrativa para el Bienestar (2020)

Nombre del . 2 : ;
Dr. Alejandro Manuel Vargas Garcia (2019) / Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar

Responsable de (2020

esta Unidad )

Tipo de Evaluacion Ficha Inicial de Monitoreo

Anro dela

Evaluacién _ 2019/2020

Respohsable de la Psic. Victor Gerénimo Cruz Severiano

emision de 3
comentarios Director de Area

Comentarios especificos a la Ficha de Monitoreo

e .. El objetivo del programa estd bien resumido, describe de fo
] Descripcion del programa sucinta lo que hacia y como lo hacia en el ejercicio 2019. Para el
efercicio 2020 serd necesario que el INSAB! determine si la
descripcion es adecuada pard los objetivos y propdsitos que definié.
El espacio para la descripcidn de los resultados es insuficiente, pues
sélo describe la transicidn del programa oe la DGPADES al INSBI,
pero no los resultados que se alcanzaron en cada uno de los
5 Resultados componentes, por fo menos en 2019 se ejercid poco mds del 80% del
recurso con logros significativos en sus cuatro componentes:
contratacion de recursos humanos para la salud, mantenimiento
de infraestructura fisica en salud, adquisicion de equipamiento y
adquisicion de medicamentos e insumos médicos.
La definicidn de Ja poblacidn objetivo, que para el programa es un
drea de enfoque, es adecuada, puesto gue los recursos financieros
e el .. - que se transfieren como subsidios se dirigen a mejorar su
3 Definicién de la Poblacién Objetivo capacidad de resolucién, respuesta y operacion de los
establecimientos de salud, lo que beneficia a los usuarios de sus
servicios. Serd necesario que el INSABI determine si esta definicidn
de poblacidn objetivo se adecua a los alcances que guieren darle al

programa para 2020.
[r sz . La poblacién potencial, la objetivo y la atendida, estdn bien
4 Cuantificacién de las Poblaciones cuantificadas. £l INSABI deberd establecer su posicién respecto al
programa 2020.

Los resultados que se presentan son prefminares por jo que el
Analisis de Cobertura impacto fue mayor en 2019, Serfa Gtil que fa Ficha !nf'_cicrl de
4 Monitoreo pudiera actualizarse con as cifras de cierre definitivas,
porgue no se aprecia su impacto real. En la informacion que se
presenta, sdlo se refiere a los establecimientos de salud a los que se
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les dio mantenimiento, sin embargo, si se cuantifica los que
recibieron medicamentos e insumos medicos, para los que se
adquirio equipamiento y los que fuerorn apoyados con recursos
humanos para la prestacion de servicios de salud, la cobertura
llegaria practicamente al cien por cientc del drea de enfoque de
6,398 establecimientos de salud. El impacto en 2020 deberd
indicarlo el INSABI.
La alineacién del programa es odecuada, sin embargo, el
presupuesto que recibe (3,.86%) es muy reducido para el primer nivel
o de atencion que es en el que se atiende a la poblacicn mds
5 Analisis del Sector desprotegida y en el que deberian de resolver el 85% de los
problemas de salud de la poblacién. La capacidad resolutiva del
primer nivel de atencién es muy reducida y por eso los problemas
de salud se complican y las persenas llegan al segundo y tercer
niveles de atencion.

Comentarios especificos a la Ficha de Evaluacién

Fortalezas y Oportunidades Fortalezas: £/ INSAB! deberd manifestarse al respecto,

L Oportunidades: £ INSABI deberd manifestarse al respecto.

5 Debilidades y Amenazas Debilidades: El INSAB/! deberd manifestarse al respecto.
Amenazas: El INSABI deberd manifestarse al respecto.

3 Recomendaciones EI INSABI deberd manifestarse al respecto,

Acciones que el programa realiza para
4 | mejorar derivado de las evaluaciones El INSABI deberd manifestarse al respecto.

Participacién de la Coordinacién
5 |General de Programas para el Desarrollo | 5in comentario.
en el programa

Acciones o afectaciones derivadas de la
6. | emergencia sanitaria provocada por el | £/ INSABI deberd manifestarse al respecto.

virus SARS-Cov-2 (COVID-19)

1. Uso de los hallazgos de la evaluacién (*)

El INSABI deberd manifestarse al respecto.

1 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
ASM Revision, andlisis o elementos que servirdn para la definicién de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), a través de la elaboracion

del Documento de Opinidn correspondiente
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2. Posicién Institucional respecto de la evaluacién (¥)

Por ser un programa que inicié a mediados de 2019 y que en realidad empezo a operar g partir de
agostofseptiembre de ese afio, los resultados no se reflejaron en esta evaluacidn, por la fecha de corte de la
informacién. El proceso de evaluacién fue objetivo porgue considerd la situacion del programa en tanto que
iniciaba su operacién y la coordinacién con la DGED fue muy dgil y fluida. En todo momento acompariaron al
personal de la DGPLADES y aclararon las dudas e inquietudes gue se les formularon.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre los resultados de la evaluacién

El INSABI deberd manifestarse ai respecto.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacion

a. Porlo que respecta a la evaluacién que se realizé al programa que estuvo cargo de la DGPLADES en
2019, la coordinacion y cooperacién con la DGED fue adecuada. Nos apoyaron en todo momento y nos
orientaron con las dudas que les formulamos.

3.3 Sobre el desempefio del equipo evaluador

Por lo que respecta a la DGPLADES, como el programa U013 fue de nueva cregcion, seria conveniente que cuando
se detectara que se trata de un nuevo programa, se capacitara a las personas que van a participar en fa
evaluacion por parte del programa, que se hiciera una capacitacion para atender mds dgilmente la integracicn
de /o documentacién que se solicita. Aunque la asesoria fue permanente, quienes integramos la informacion
haciamos varias consultas, lo que podria simplificarse con un breve curso de capacitacion

3.4 Sobre la institucién coordinadora
SE mantuvo poca relacién con el CONEVAL, por lo que no podria darse una opinién precisa, sin embargo, la

metodologia que se sigue, los formatos y documentos, son adecuados para integrar la informacién necesaria
para este tipo de evaluacion.
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Dr. Alejandro ManuefVargas Garcia W
Director General de Planeg€ién y Desarrollo en Salud




